Формируем резерв кадров!
     Для эффективного функционирования бизнеса, ООО «Прибой» создает кадровый резерв для представителей производственного и управленческого состава, обладающих специфическими знаниями, навыками, опытом и потенциалом.
    Заполнить анкету и ознакомиться с перечнем должностей кадрового резерва, требованиями к соискателям и характеристикой должности можно на сайте Компании: www: kwas.ru в разделе «Вакансии».
    Порядок отбора соискателей следующий. Отбор состоит из оценки навыков и опыта работы (по анкете); собеседования (оценка профессионально-деловых качеств); тестирования; оценки характеристики руководителя при выдвижении соискателя его руководителем. По каждому этапу выставляется оценка. Соискатели с лучшей итоговой оценкой включаются в кадровый резерв.

   Заявки на участие в отборе в кадровый резерв принимаются до 15 марта 2017 года.

Перечень должностей для подготовки резерва и оптимальная численность резервистов для каждой должности.

	№
	Должность
	Количество резервистов

	1
	HR-менеджер
	2

	2
	Менеджер по снабжению
	2

	3
	Главный бухгалтер
	2

	4
	Бухгалтер
	2

	5
	Кладовщик
	4

	6
	Менеджер по работе с клиентами
	4

	7
	Старший мастер ПЭТ
	2

	8
	Старший мастер КЕГ
	2

	9
	Начальник ОКК
	2

	10
	Главный механик
	2

	11
	Главный инженер
	2

	12
	Главный энергетик
	2

	13
	Начальник охраны
	2


